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INFORMAZIONI PERSONALI

PROFILO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2015 —in corso

Da dicembre 2019 a dicembre
2021

Da dicembre 2017 a dicembre
2019

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Erika Grasso

Project Manager, Community Manager, Consulente Fundraising;
ambiti: cultura, educazione, politiche sociali.

Project Manager, Consulente Fundraising
Libera professione

Scouting di opportunita, ideazione, redazione, presentazione, coordinamento di progetti su bandi
nazionali ed europei per conto di enti del terzo settore e della cultura sulle seguenti tematiche:
innovazione sociale, educazione di giovani e adulti, formazione, welfare e innovazione culturale,
turismo. Supporto agli enti in tutte le fasi della gestione del progetto, ivi inclusa la costruzione di
partenariati, lafacilitazione dei processi di lavoro, fino alla rendicontazione e gestione amministrativa.
Ideazione e gestione di campagne di fundraising per conto di enti del settore culturale, educativo e
sociale.

Tra i principali clienti:

- Santuario di Oropa

- Associazione Camerata Ducale

- MUVV — Rete dei Musei di Vercelli e Varallo

- Ascom Vercelli e Ascom Torino

- SASP Asd

- COREP Torino

- Fondazione di Comunita del Canavese

Attivita o settore Fundraising, progettazione, community management.

Project manager, Community Manager, Consulente fundraising
Exar Social Value Solutions Impresa Sociale Srl —Torino

Scouting di opportunita, ideazione, redazione, presentazione, coordinamento di progetti su bandi
nazionali ed europei sulle tematiche dell’'educazione, politiche attive del lavoro, innovazione sociale e
culturale. Facilitazione dei processi di costruzione di reti e partenariati. Project management
dall'ideazione alla rendicontazione.

Attivita o settore Progettazione, community management settori: innovazione sociale, politiche attive
del lavoro, educazione, cultura

Community manager, project manager, consulente fundraising
Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli (fondazione di origine bancaria) — Vercelli

Attivazione e facilitazione per lo sviluppo di reti territoriali in ambito culturale e sociale, finalizzate alla
gestione di progetti integrati. Attivita di facilitazione, community management, supporto nella ricerca di
opportunita di finanziamento diverse da quelle erogate dalla Fondazione, sviluppo di modelli di lavoro
integrati. Rapporti con le principali Fondazioni di origine bancaria (Fondazione con i Bambini Onlus,
Fondazione Cassa di Risparmio di Torino e di Cuneo, Compagnia di San Paolo) e con ACRI.
Facilitazione allo sviluppo della rete museale territoriale.

Nell'ambito di tale incarico ho inoltre facilitato la costruzione della “comunita educante” sul territorio,
formata da tutti gli enti pubblici e privati che, a vario titolo, operano nellambito dell'educazione, che ha
portato all'aggiudicazione di un contributo da Fondazione con i bambini Onlus, relativo ad un progetto
che riguarda la dispersione scolastica.

Attivita o settore Progettazione, fundrasing, filantropia.
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Dal 2015 al 2017

Dal 2010 al 2015

Dal 2004 al 2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALTRE COMPETENZE

2022

1997

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Project manager e community manager
Associazione Formazione 80 — Torino

Scouting di opportunita, ideazione, redazione, presentazione, coordinamento di progetti su bandi
nazionali ed europei sulle tematiche dell'educazione degli adulti, politiche migratorie, politiche attive
del lavoro, innovazione sociale. Attivita di facilitazione nella costruzione di reti e partenariati. Gestione
dei progetti dall'ideazione alla rendicontazione.

Attivita o settore Project Manager, Community manager settore educazione degli adulti

Project Manager, Community Manager, fundraising
Formater agenzia formativa — Vercelli

Scouting di opportunita, ideazione, redazione, presentazione, coordinamento di progetti su bandi
nazionali ed europei sulle tematiche dell’'educazione, politiche attive del lavoro, innovazione sociale e
culturale. Facilitazione dei processi di costruzione di reti e partenariati. Ho ideato ed implementato il
progetto “Vercellinrete” riguardante la costruzione e sviluppo di un accordo di partenariato
pubblico/privato tra i soggetti che, a vario titolo, intervengono nel complesso sistema del supporto alle
fasce deboli, finalizzato ad implementare prassi di lavoro integrato. Mi sono occupata di: conduzione
dei tavoli di lavoro, mediazione tra le parti, definizione dei processi di lavoro, redazione dei protocolli di
intesa. Ho inoltre sviluppato un’iniziativa analoga nella provincia di Verbania.

Attivita o settore Project Manager, Community Manager settori: educazione, politiche sociali e del
lavoro.

Consulente ai servizi pubblici per 'impiego

Anpal Servizi Spa (gia Italia Lavoro Spa) — Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali

Assistenza tecnica ai servizi pubblici per I'impiego delle Province di Novara, Vercelli, VCO
sullimplementazione di servizi di politica attiva del lavoro e sullo sviluppo di collaborazioni con altri enti
pubblici e con il privato sociale. Attivazione delle reti, supporto alla definizione di accordi di
partenariato, mediazione tra diverse esigenze, conduzione dei tavoli di lavoro e definizione dei
protocolli.

Attivita o settore Assistenza tecnica ai servizi pubblici per 'impiego.

Master Executive in Filantropia CSR e Grant Making (in Corso)
Scuola di Amministrazione Aziendale, School of Management di Torino
Filantropia strategica, corporate fundraising, organizzazione e gestione di campagne di raccolta fondi.

Laurea magistrale in Filosofia
Universita degli Studi di Torino
Materie di tipo filosofico e umanistico (sociologia, psicologia, antropologia culturale)

Ho inoltre frequentato numerosi corsi; i principali sono:
- 2022: Digital Fundraising presso Scuola di Fundraising di Roma
- 2021: Fundraising, presso Engaged - In, Alessandria
- 2017: Certificazione in Coaching presso la Scuola Europea di Coaching
- 2016: Conduzione di gruppi di lavoro, presso Studio APS di Milano
- 2015: Utilizzo di tecniche attive nella formazione, presso Studio Aps di Milano
- 2015: Community Management, organizzato dal Comune di Vercelli
- 2013: Ciclo annuale di Formazione per Formatori, presso Studio APS; Milano
- 2008: Formazione annuale in mediazione dei conflitti, presso Associazione Gruppo Abele
Onlus, Torino

Competenze linguistiche

Lingua madre

Lingua italiana
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Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B2 B2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Francese B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: AL/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ Nel corso della mia esperienza professionale ho avuto modo di sviluppare buone capacita
comunicative a diversi livelli, essendomi occupata di community management, costruzione di reti e
partenariati, coordinamento di progetti complessi, con équipe di lavoro transnazionali e
multidisciplinari. Sono in grado di gestire la comunicazione con soggetti differenti, anche istituzionali, e
di comprendere le modalita piti corrette per approcciare i diversi interlocutori e stakeholder.

Competenze organizzativee  Project Management: gestione e coordinamento di progetti complessi, acquisita grazie ai numerosi
gestionali  progetti sui quali ho lavorato
Gestione economica e amministrativa dei progetti e rendicontazione, in quanto me ne sono occupata
in diverse occasioni.
Organizzazione in autonomia e in équipe di campagne di raccolta fondi.
Capacita di coordinamento di diversi gruppi di lavoro, acquisita grazie ai numerosi progetti nazionali
ed europei da me coordinati.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . ) ) ) )
delle Comunicazione Cga azlone ?' Sicurezza Rlsoluaone‘m
informazioni ontenuti problemi

Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Sostituire con il nome dei certificati TIC

' buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

' buona padronanza dei principali applicativi degli enti erogatori di contributi per la presentazione di
progetti

' buona padronanza dei software regionali per le politiche attive del lavoro (SILP, Click Lavoro, ecc.)

Patente diguida B —automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Torino, 31 gennaio 23
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